
 

 

 

教育协同责任协议  

鲁菲利职业学院 

鉴于： 

1. 学校是通过学习、获取知识和培养公民意识来促进和实施教育的场所.   

2. 学校是一个对话、研究和社会经验的共同体，以民主价值为导向，旨在促进个人在所有维度上的成长. 在学校中，每个人在角色多

样性的基础上享有平等尊严，共同致力于保障公民教育、实现受教育权以及发展每个人的潜能（根据 D.P.R. 249/98 第 1条第 1款

和第 2款）。本高级教育机构的行动与《全体学生章程》的规定保持高度一致 
 

提出:    

 

本《教育协同责任协议》旨在明确且共同设定自主的学校机构、家庭与学生之间关系的权利与义务。 遵守本协议是建立相互信任关系

、强化三年制教育规划方案（即：P.T.O.F.）目标以及引导学生取得学业成功的必不可少条件. 
 
 
 

 
 
 

学校承诺:  家长/家庭承诺: 学生承诺: 

 执行并督促执行学校章程，同时根据

2025 年 6 月 16 日第 3392 号部级法令

（Prot. n. 3392），在教学时间内（包括

课间休息时间）禁止使用手机及个人电

子设备。 

  在教学/学习互动中，尊重每个人的独特

、单一和不可复制性，尊重其特有的方

式、时间和节奏，促进并重视所有学生

的成长与成功。 

 在宁静和参与式的教育学习环境中，尊

重学生的文化和宗教生活 。 

  保障平等的尊严与机会，不因性别、种

族和性取向而产生歧视，致力于公民培

养并享有受教育的权利。 

  保持开放的对话与合作的互动关系。 

  促进成熟的教育，其导向性是使学生能

够具备自主且负责任地做出选择的能力

。 

  通过对话与合作的态度，促进学校与家

庭之间建设性关系的发展，以利于受教

育者的全面发展。 

 在严格遵守学校三年制教育规划方案（

即：P.T.O.F.）内容的基础上开展教学活

动。 

 根据现行法规，依据具体的专业学习方

向，组织 PCTO（横向能力与导向路径）

学时。 

 开展促进正确、健康生活方式的活动，

抵制吸烟、酗酒、吸毒和游戏成瘾。 

  了解学校章程和学校的教育方案。 

 参与教育对话，与教师及学校工作人

员进行合作。 

 及时反映任何不适或困难情况； 

 对学校工作人员保持相互合作的态度

，尊重并重视其职责角色。 

 支持并督促子女努力学习，同时遵守

学校规则。 

 在教师的接待日和接待时间内，经常

性地了解子女的学业和纪律表现。 

 利用电子学籍与教学管理在线平台系

统（Registro lettronico）查看并签署

家庭-学校联络信息 

 监督子女的日常出勤和遵守时间的情

况，并在因子女长期缺勤后重返学校

时及时对请假/迟到原因进行说明。 

 督促子女切勿在学校未获允许使用手

机或其他电子及视听设备（除非 PDP

即：个性化教学计划另有规定），同

时根据 2025 年 6 月 16 日第 3392 号

部级法令，在教学时间内（包括课间

休息）禁止使用手机及个人电子设备

。 

 若核实因子女责任造成学校财产损坏

，须向学校进行赔偿。 

 与学校积极配合，以最充分、最有效

的方式执行学校提出的所有健康教育

活动、正确与健康生活方式的推广，

以及抵制吸烟、酗酒、吸毒和游戏成

瘾的活动。 

 充分了解个人的权利与义务（

根据《全体学生章程》）。 

 准时到校，带齐教师所要求的

全部学习用品，并着装得体。 

 了解学校章程。 

 认真完成学校和家庭所要求的

各项任务，并按时提交。 

 勤奋且认真地参加  P.T.O.F.-学

校三学年教育方案中规划的全

部活动，包括在现行法规框架

内开展的 PCTO（横向能力与导

向路径）活动。 

 积极参与学校提出的所有健康

教育活动、健康生活方式的推

广，以及抵制吸烟、酗酒、吸

毒和游戏成瘾的活动。 

 未获允许不得使用电子或视听

设备（除非 PDP 另有规定），

同时根据 2025年 6月 16日第

3392 号部级法令，在教学时间

内（包括课间休息）禁止使用

手机及个人电子设备。 

 对所有学校工作人员和同学保

持正确且尊重的行为举止。 

 对所犯的错误以及教师的评定

进行反思，将其视作成长和进

步的机会。 

 专心听讲，并进行切合实际的

发言，用自己的知识和经验来

丰富课堂内容。 



 

 
 
 

 
 

 

通过签署本文件，各签字方承诺确保遵守本协议，旨在建立积极且真实的合作。 本协议的有效期涵盖学生在校就读的整个期间. 
 

家长或法定监护人签字   学生签字    校长签字 
 

学校、学生及其家庭在预防和应对校园霸凌与网络欺凌行动中的共同承诺   

本《干预准则》旨在明确弗利“鲁菲利”职业学院内部预防和打击校园霸凌与网络欺凌现象的指导方针和操作程序，以遵守 2017 年 5 月 29 日第 71 号法

律《关于预防和打击校园霸凌与网络欺凌的规定》及其后续补充。 本学院致力于保障一个宁静、包容和尊重的教育环境，使每位学生都能发挥自己的潜

能，而无需担心遭受身体、心理或网络暴力. 

基本原则 

1. 零容忍： 学院对任何校园霸凌和网络欺凌行为采取“零容忍”政策 

2. 共同责任： 预防和打击此类现象是整个学校共同体（校长、教师、ATA 职员、学生、家庭）的责任。 

3. 培训与信息： 面向学校所有组成部分，推进持续性的培训与信息宣传活动。  

4. 受害者保护： 保障对受害者的支持与保护，促进其身心健康且有利于其身心康复。 

5. 数字公民教育： 培养对数字技术自觉且负责任的使用习惯。 

6. 家庭参与： 与家长保持紧密合作，采取家庭-学校联动。 

 

预防行动 

1. 教学活动： 在课程中融入与尊重、多样性、冲突管理、同理心和数字公民教育相关的课题. 

2. 工作坊与项目： 组织工作坊、座谈会、辩论、放映和戏剧表演，旨在提高学生对校园霸凌和网络欺凌风险的认识. 

3. 教师及 ATA 职员培训： 为教师和 ATA（行政、技术和后勤）人员提供特定培训，涉及早期信号识别、人际关系动态管理以及数字工具的使用. 

4. 专家会面： 组织学生和家长与心理学家、网络警察专家、反校园霸凌和反网络欺凌协会进行面谈会. 

5. 行为准则： 制定并传播包含关于相互尊重和负责任地使用技术的特定规范的学校章程. 

6. 心理咨询室/接待角： 为学生和家庭开通心理咨询室或顾问服务. 

7. 教育协同责任协议： 写入关于预防和打击校园霸凌与网络欺凌的特定条款. 
 

相互承诺 

家长/监护人/寄养人在签署入学申请时，即承担以下承诺:  

 

遵守本协同责任协议、其中提及的规章制度以及法律义务，并督促学生予以遵守.  

校长作为学校机构的法定代表人及管理负责人，承诺确保本协议中提及的学生和家长的权利/义务得到保障.  

弗利, ___________________                                                           校长   家长签字   学生签字 

学校承诺:  家长/家庭承诺: 学生承诺: 

 及时并按照 三年制教育规划方案（即：

P.T.O.F.）中指定的方式公布测试/考试评

估结果。 

 承认家庭在教育过程中的主要角色，建

立能够保障学生学业成功的同盟。 

 为家庭提供交流沟通的机会（班级家长

会和个别面谈）。 

 预防并打击校内的欺凌和网络欺凌现象 

 保护学生的隐私。 

 遵守本协同责任协议中包含的各项规定 

 

 支持学校激励子女参加由学校组织的 

PCTO （横向能力与导向路径）活动。 

 遵守本协同责任协议中包含的规定。 

 参加由班委会（Consiglio di Classe）提

出的各项活动与体验，包括课外活动

（例如：教学远足/春游秋游） 

 

 使用符合所处教育环境的文明

语言。 

 避免对物品、人员、设施和学

校财产造成损坏；在损坏学校

财产的情况下，承认并承担赔

偿义务。 

 切勿携带可能会引起分心或成

为自身及他人安全隐患的物品

到校 

 


