
 

 

 

 

 

Pacte éducatif de coresponsabilité   

L'Institut Professionnel Ruffilli 

Attendu que : 
1. L'école est le lieu de promotion et d'éducation à travers l'étude, l'acquisition des connaissances et le développement de la conscience civile.  
2. L'école est une communauté de dialogue, de recherche, d'expérience sociale, inspirée des valeurs démocratiques et visant à la croissance 

de la personne dans tous ses aspects. En sein de l’école, chacun, avec égale dignité et rôles différents, travaille pour garantir la formation à 
la citoyenneté, la réalisation du droit à l'étude et le développement du potentiel de chacun (art. 1 - paragraphes 1 et 2 du D.P.R. 249/98). 
Cet Institut d'Enseignement Supérieur agit en pleine synergie avec les dispositions du Statut des étudiantes et des étudiants. 

 
Propose   

 
Le présent Pacte éducatif de coresponsabilité a pour but de définir de manière précise et partagée les droits et les devoirs qui caractérisent 
le rapport entre l'institution scolaire autonome, les familles et les étudiants. Le respect de ce Pacte est condition indispensable  pour 
construire une relation basée sur la confiance réciproque, pour renforcer les objectifs de l'Offre Formative (P.T.O.F.) et pour guider les 
étudiants vers la réussite scolaire.   
 
 
 
 
 



 

 
 
 

L'ÉCOLE s'engage à : LA FAMILLE s'engage à : L'ÉTUDIANT s'engage à : 

• Appliquer et faire appliquer le Règlement 

de l'Institut, également en vertu de la 

Disposition Ministérielle Prot. n° 3392 du 

16/06/2025 qui interdit l'utilisation des 

téléphones portables et des appareils 

électroniques personnels pendant les 

heures de cours, y compris pendant la 

récréation.  

• Respecter, dans la dynamique 

d'enseignement/apprentissage, les 

modalités, les temps et les rythmes 

propres à chaque personne,  y compris 

son unicité et sa singularité, en 

promouvant et en valorisant la réussite 

formative de tous les étudiants.  

• Respecter la vie culturelle et religieuse 

des étudiants à l’intérieur d'un 

environnement éducatif dans lequel 

l’apprentissage doit être serein et 

participatif.  

• Garantir égale dignité et égales 

opportunités, sans discrimination de 

genre, de race ou d'orientation sexuelle, 

en travaillant pour la formation à la 

citoyenneté et la réalisation du droit à 

l'étude.  

• Soutenir une relation ouverte au dialogue 

et à la collaboration.  

• Promouvoir la formation d'une maturité 

qui puisse mettre  l'étudiant  en situation 

de faire des choix autonomes et 

responsables.  

• Favoriser un rapport constructif entre 

l'école et la famille à travers une attitude 

de dialogue et de collaboration visant à 

encourager le plein développement du 

sujet en cours d'éducation.  

• Développer son action didactique dans le 

respect le plus scrupuleux des contenus 

du P.T.O.F. de l'Institut.  

• Organiser les heures de PCTO (Parcours 

pour les Compétences Transversales et 

l'Orientation), selon les filières d'études 

spécifiques, comme prévu par la 

réglementation en vigueur.  

• Réaliser des activités de promotion de 

styles de vie corrects et sains, et de lutte 

contre les dépendances au tabac, à 

l'alcool, à la drogue et aux jeux de hasard.  

• Communiquer les résultats et les 

évaluations des contrôles et des épreuves 

rapidement et selon les modalités 

indiquées dans le P.T.O.F..  

• Reconnaître le rôle principal des familles 

dans les processus éducatifs en 

construisant des alliances capables de 

garantir la réussite formative des 

étudiants.  

• Prévoir des moments d'échange 

(assemblées de classe et entretiens 

individuels) avec les familles.  

• Prévenir et lutter contre les phénomènes 

de harcèlement et de cyberharcèlement 

au sein de l'Institut.  

• Protéger la vie privée des étudiants.  

• Observer les dispositions contenues dans 

le présent pacte de coresponsabilité. 

 

• Connaître le Règlement de 

l'Institut et l'offre formative de 

l'école.  

• Participer au dialogue éducatif, en 

collaborant avec les enseignants et 

le personnel de l'école.  

• Signaler des situations de malaise; 

adopter une attitude de 

collaboration réciproque envers le 

personnel de l'école, en respectant 

et en valorisant son rôle.  

• Soutenir et contrôler ses enfants 

dans le respect des engagements 

scolaires et des règles.  

• Se tenir constamment informée de 

l'évolution pédagogique et 

disciplinaire de ses enfants lors des 

jours et heures de réception des 

enseignants.  

• Prendre connaissance et signer les 

communications école-famille en 

utilisant le registre électronique en 

ligne.  

• Veiller à la fréquentation scolaire 

constante et au respect des 

horaires, en justifiant les absences 

et les retards rapidement dès le 

retour de l'élève en cas d'absence 

prolongée.  

• Inviter son enfant à ne pas utiliser 

à l'école de téléphones portables 

ou d'autres appareils 

électroniques ou audiovisuels non 

autorisés, sauf si cela est prévu par 

le PDP (Plan Didactique 

Personnalisé), également en vertu 

de la Disposition Ministérielle Prot. 

n° 3392 du 16/06/2025 qui 

interdit l'utilisation des téléphones 

portables et des appareils 

électroniques personnels pendant 

les heures de cours, y compris 

pendant la récréation.  

• Rembourser à l'école les éventuels 

dommages dont la responsabilité 

de son enfant aura été avérée.  

• Coopérer avec l'école pour la mise 

en œuvre la plus complète et 

efficace de toutes les activités 

d'éducation concernant la santé, la 

promotion de styles de vie corrects 

et sains proposées par l'école, et la 

lutte contre les dépendances au 

tabac, à l'alcool, à la drogue et aux 

jeux de hasard.  

• Soutenir l'école en incitant ses 

enfants à participer aux activités 

de PCTO organisées par l'école.  

• Observer les dispositions 

contenues dans le présent pacte de 

coresponsabilité ; participer aux 

activités et aux expériences, y 

compris celles extracurriculaires, 

proposées par le Conseil de classe 

(ex. sorties pédagogiques). 

 

• Prendre conscience de ses droits et 

devoirs personnels (Statut des 

étudiantes et des étudiants).  

• Arriver à l'école avec ponctualité, 

muni de tout le matériel requis par 

les enseignants et dans une tenue 

vestimentaire appropriée.  

• Connaître le Règlement de l'Institut 

; effectuer les activités demandées à 

l'école et à la maison avec soin et 

engagement, en respectant les 

échéances.  

• Participer avec diligence et 

engagement à l'ensemble des 

activités prévues par le P.T.O.F., 

notamment dans le cadre des 

activités de PCTO, comme prévu par 

la réglementation en vigueur.  

• Prendre part activement à toutes les 

activités d'éducation à la santé, de 

promotion de styles de vie corrects 

et sains proposées par l'école, et de 

lutte contre les dépendances au 

tabac, à l'alcool, à la drogue et aux 

jeux de hasard.  

• Ne pas utiliser d'appareils 

électroniques ou audiovisuels non 

autorisés, sauf s'ils sont prévus par 

le PDP, également en vertu de la 

Disposition Ministérielle Prot. n° 

3392 du 16/06/2025 qui interdit 

l'utilisation des téléphones 

portables et des appareils 

électroniques personnels pendant 

les heures de cours, y compris 

pendant la récréation.  

• Adopter un comportement correct 

et respectueux envers tout le 

personnel de l'école et envers ses 

camarades.  

• Réfléchir aux éventuelles erreurs 

commises et aux évaluations des 

enseignants comme des 

opportunités de croissance et 

d'amélioration.  

• Suivre avec attention ce qui est 

enseigné et intervenir de manière 

pertinente, en contribuant à enrichir 

les cours avec ses propres 

connaissances et expériences.  

• Utiliser un langage adapté à 

l'environnement éducatif dans 

lequel on vit et opère.  

• Éviter de causer des dommages aux 

objets, aux personnes, au mobilier et 

au patrimoine de l'école ; en cas de 

dégradation d'un bien de l'école, 

reconnaître le devoir de le 

rembourser.  

• Ne pas apporter à l'école d'objets 

susceptibles de provoquer des 

distractions ou d'être une source de 

danger pour soi-même et pour les 

autres.  

 



 

 
 
 
Par la signature du présent document, les parties signataires s'engagent à garantir le respect de ce pacte afin de construire une collaboration active 
et réelle. Le Pacte sera valable pour toute la durée de la fréquentation de l'École par l'étudiant. 

 
Les parents ou le tuteur légal:   L'Étudiant:           La Directrice de l'établissement 

 
 

ENGAGEMENTS COMMUNS DE LA PART DE L'ÉCOLE, DES ÉTUDIANTS ET DE LEURS FAMILLES EN MATIÈRE 

D'ACTIONS DE PRÉVENTION DU HARCÈLEMENT ET DU CYBERHARCÈLEMENT   

Le présent Code d'Intervention se propose de définir les lignes directrices et les procédures opérationnelles pour la prévention et la lutte contre les 
phénomènes de harcèlement et de cyberharcèlement au sein de l'Institut Professionnel "Ruffilli" de Forlì, en conformité avec la Loi du 29 mai 2017, n° 71 
"Dispositions en matière de prévention et de lutte contre le harcèlement et le cyberharcèlement" et ses intégrations successives. L'Institut s'engage à garantir 
un environnement éducatif serein, inclusif et respectueux, où chaque étudiant peut développer son potentiel sans crainte d'être l'objet de violences physiques, 
psychologiques ou numériques. 

Principes Fondamentaux 
 

1. Tolérance zéro : L'Institut adopte une politique de tolérance zéro à l'égard de tout acte de harcèlement et de cyberharcèlement.  
2. Responsabilité Collective : La prévention et la lutte contre ces phénomènes relèvent de la responsabilité de toute la communauté scolaire (directrice, 

enseignants, personnel ATA, étudiants, familles).  
3. Formation et Information : Promouvoir une activité constante de formation et d'information auprès de toutes les composantes scolaires.  
4. Protection de la Victime : Garantir le soutien et la protection de la victime, en favorisant son bien-être psychophysique et son parcours de 

réhabilitation.  
5. Éducation à la Citoyenneté Numérique : Promouvoir une utilisation consciente et responsable des technologies numériques.  
6. Implication des Familles : Collaborer activement avec les familles à travers une action conjointe. 

 

Actions de Prévention 

1. Activités Pédagogiques : Intégration dans les parcours curriculaires de thématiques relatives au respect, à la diversité, à la gestion des 
conflits, à l'empathie et à l'éducation à la citoyenneté numérique.  

2. Ateliers et Projets : Organisation d'ateliers, de rencontres, de débats, de projections et de spectacles théâtraux visant à sensibiliser les 
étudiants aux risques du harcèlement et du cyberharcèlement.  

3. Formation des Enseignants et du Personnel ATA : Parcours de formation spécifiques pour les enseignants et le personnel ATA (personnel 
administratif, technique et auxiliaire) sur l'identification précoce des signaux, la gestion des dynamiques relationnelles et l'utilisation des 
outils numériques.  

4. Rencontres avec des Experts : Organisation de rencontres avec des psychologues, des experts de la Police Postale, des associations qui 
s'occupent de harcèlement et de cyberharcèlement, destinées aux étudiants et aux parents.  

5. Code de Conduite et Comportement : Élaboration et diffusion d'un règlement d'établissement incluant des normes spécifiques sur le 
respect mutuel et l'utilisation responsable des technologies.  

6. Espace d'Écoute : Activation d'un espace d'écoute psychologique ou d'un service de conseil pour les étudiants et les familles.  
7. Pacte Éducatif de Coresponsabilité : Insertion de clauses spécifiques relatives à la prévention et à la lutte contre le harcèlement et le 

cyberharcèlement 
 

ENGAGEMENTS DE RÉCIPROCITÉ 

  

Le parent/tuteur/famille d'accueil, en signant la demande d'inscription, prend l'engagement : 

 

D'observer les dispositions contenues dans le présent pacte de coresponsabilité, les règlements qui y sont mentionnés et les obligations 
de la Loi, et d'en solliciter l'observation de la part de l'élève.  

La Directrice de l'établissement, en tant que représentante légale de l'institution scolaire et responsable de la gestion, prend l'engagement 
de veiller à ce que les droits/devoirs des étudiants et des parents mentionnés dans le pacte soient garantis. 

Forlì, le ___________________                                                 

 

La Directrice de l'établissement:                            Le Parent:                                         L'Étudiant: 


