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Scelte organizzative

La comunita professionale dell'lstituto “Ruffilli”

La scuola € una comunita educante nella quale ciascuno, con le proprie funzioni e le proprie
competenze e chiamato a dare il proprio contributo, che & importante di per sé, indipendentemente
dal ruolo e dalla mansione svolte.

Il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone [istituto,
I'identificazione e l'appartenenza allistituzione, la motivazione, il clima relazionale ed il benessere
organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e delle motivazioni di fondo, la partecipazione
attiva e costante, la trasparenza, l'assunzione di un modello operativo vocato al miglioramento
continuo di tutti i processi di cui si compone l'attivita della scuola chiamano in causa tutti e ciascuno.
Il personale docente contribuisce alla crescita della comunita scolastica anche attraverso gruppo di
lavoro, commissioni e organi collegiali, ciascuno con competenze e professionalita specifiche. A
diversi organi collegiali (vedi ad esempio il consiglio di Istituto, il cui presidente & un genitore),
partecipano anche famiglie e studenti, nonché il personale ATA.

D'altra parte, lo stesso Contratto collettivo di lavoro del personale scolastico indica nella scuola "una
comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori democratici e volta
alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella
diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio, in
armonia con i principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti
dell'infanzia, approvata dallONU il 20 novembre 1989, e con i principi generali dell'ordinamento
italiano".

Se chi legge vuole conoscere l'assetto organizzativo generale delllstituto “Ruffilli” per I'anno
scolastico in corso (viene aggiornato ogni anno) pud visualizzarlo al link diretto
https://www.istitutoprofessionaleruffilli.it/struttura/organigramma/

Di seguito i principali organi organi collegiali della scuola:

+ Consiglio di Istituto: presieduto da un genitore, vi fanno parte tutte le componenti della scuola
(dirigente scolastico e una rappresentanza di docenti, personale ATA, genitori e studenti);
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+ Collegio dei docenti (composto dal Dirigente Scolastico che lo presiede e dai docenti);

+ Consigli di classe (docenti delle singole classi, € presieduto dal Dirigente Scolastico e in sua
vece dal coordinatore di classe);

+ Comitato di valutazione (Dirigente Scolastico e una rappresentanza di docenti).

In questi anni nei quali sono attivi diversi progetti finanziati dal PNRR sono attivi altrettanti gruppi di
lavoro che si occupano della loro gestione e organizzazione. Fra gli altri, attualmente:

- DM 65/2023: Potenziamento delle discipline STEM e linguistiche;
- DM 66/2023: formazione del personale;

- DM 19/2024: riduzione dei divari e contrasto alla dispersione scolastica.

In estrema sintesi, nella scuola operano diversi profili professionali: oltre al Dirigente Scolastico, che
e il rappresentante legale dell'lstituzione scolastica, opera nella scuola:

- il personale docente, che svolge la funzione di trasmissione della cultura, di contributo alla sua
elaborazione, di impulso alla partecipazione dei giovani a tale processo e alla formazione umana e
critica della loro personalita (art. 395 DLgs 297/1994). Diversi docenti sono impegnati, oltre che
nellinsegnamento, anche in ruoli di coordinamento di specifici ambiti di intervento, come ad
esempio l'inclusione degli studenti disabili e I'orientamento;

- il personale Amministrativo Tecnico Ausiliario (c.d. ATA, coordinato e gestito con autonomia
operativa dal Direttore dei servizi generali e amministrativi, il DSGA), che svolge le funzioni attinenti
alle esigenze organizzative relative al funzionamento dellistituzione scolastica. In questo profilo
troviamo gli assistenti amministrativi, i collaboratori scolastici e gli assistenti tecnici.

L'organigramma esplicita le Responsabilita  Organizzative/ funzionali (responsabilita di
funzionamento, coordinamento) affidate alle varie Unita Organizzative (o operative).

Gli uffici di segreteria sono suddivisi in:

- Ufficio contabilita;

- Ufficio didattica;

- Ufficio personale.

Essi svolgono un ruolo fondamentale, assolvendo alle funzioni amministrative, contabili, gestionali,
strumentali e operative connesse all'attivita delle istituzioni scolastiche, gestiti e supervisionati dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) in rapporto di collaborazione con il Dirigente
Scolastico e con il personale docente.

Fondamentali anche i collaboratori scolastici e, nel nostro Istituto gli assistenti tecnici.
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Strategico nell'istituto € anche il tema della formazione del personale, sia docente sia ATA. Essa e
coerente con i bisogni emersi e che rispondono ad esigenze di miglioramento dei risultati
dell'lstituzione scolastica in termini di esiti di apprendimento e di sviluppo delle competenze di
cittadinanza e in coerenza con le priorita e i traguardi individuati nel Rapporto di Autovalutazione e
con le azioni PNRR.

Nell'allegato viene presentato il piano di formazione per il 2024/25, attivato grazie ai finanziamenti
PNRR.

Per informazioni specifiche si veda il sito dell'lstituto collegandosi al link:
https://www.istitutoprofessionaleruffilli.it/

Al link diretto https://www.istitutoprofessionaleruffilli.it/ptof/ si possono invece trovare

aggiornamenti o eventuali integrazioni del PTOF.

La scuola si puod contattare:

- Telefonicamente al n. 0543 34925

- Via mail all'indirizzo forf040008@istruzione.it

- Via pec all'indirizzo forf040008@pec.istruzione.it

ed é a disposizione per chiarimenti e informazioni.
B R R i o R S b o R S R R R S R R
Se non puoi essere un pino sul monte

Se non puoi essere un pino sul monte,

sii una saggina nella valle,

ma sii la migliore piccola saggina
sulla sponda del ruscello.

Se non puoi essere un albero,

sii un cespuglio.
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Se non puoi essere una via maestra sii un sentiero.

Se non puoi essere il sole,

sii una stella.

Sii sempre il meglio di cio che sei.

Cerca di scoprire il disegno che sei chiamato ad essere,
poi mettiti a realizzarlo nella vita.

M. L. King

ALLEGATI:
DM66 - Formazione docenti.pdf
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