
 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1  

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4:  

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di  

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – “Interventi di tutoraggio e  

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica  

(D.M. 19/2024), finanziato dell’Unione europea-Next Generation eu.  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49889   

CUP: C64D21000420006   

Titolo Progetto: Sulle orme di Alberto Manzi: un’occasione per ridurre le diseguaglianze  

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI VALUTAZIONE DEI CV PERVENUTI A SEGUITO DELL’AVVISO DI 

SELEZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVE IN FAVORE DI STUDENTI CHE 

MOSTRANO PARTICOLARI FRAGILITA’, MEDIANTE LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI DI TIPOLOGIA 

1, 2, 4. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante  

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,  

in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta  

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario  

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla  

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione  

europea – Next Generation EU”;  

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il  contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento  1.4, che 

prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di €.  184.045,09;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del  

merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli  

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; e, in  

particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo  

semplificate»;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio  

2022/2025, nonché il PTOF adottato per il triennio 2025/2028;  





 

 

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 124 del 5/02/2025;  
 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal  

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;  

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n.  

10399 del 4/11/2024;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Sulle orme di Alberto Manzi: un’occasione per  

ridurre le diseguaglianze” - CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49889, CUP: C64D21000420006, di  

avvalersi della collaborazione di personale in possesso di idonei requisiti per  l’affidamento 

dell’incarico avente ad oggetto lo svolgimento dei percorsi di tipologia 1, 2, 4 all’interno del progetto 

in oggetto, per una durata pari a quella dell’intero progetto, a oggi definita al  15/09/2025;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere  

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche  

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente  

dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti  

gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le  

seguenti procedure:   

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime);  

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico  

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.  

165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il  

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti:  

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di  

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del  

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione  

oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;  

CONSIDERATO che la Dott.ssa Lorella Zauli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di  cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi  

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del 2/02/2024;  

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante  Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica  Amministrazione»,  

VISTO l’esito dell’avviso prot. n° 1004 del 27/01/2025;  



 

 

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 58 per il ruolo di esperti/tutor dei percorsi di 

tipologia 1, 2, 4;  

VISTO l’art. 7, c. 1, dell’avviso pubblico, che recita “In caso di candidature ritenute valide  

strettamente sufficienti a coprire l’incarico, la valutazione delle candidature verrà effettuata dal  

Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la  

comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale  

colloquio informativo-motivazionale con il D.S.”  

CONSIDERATO che il numero di candidature è strettamente sufficiente a ricoprire l’incarico, alla luce 

dei target e della percentuale minima da utilizzare nei percorsi di tipologia 1 (€. 55.440 sul 

finanziamento totale di 184.045,09, pari a 1320 ore a 42 €. l’ora);  

VISTI i CV e le documentazioni richieste, allegate alle istanze di partecipazione;  

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti;  

DICHIARA  

1) Che sono pervenute 58 candidature alla selezione in premessa;  

                    2) Che le candidature sono strettamente sufficienti a ricoprire gli incarichi;  

3) Che i docenti candidati rispondono pienamente alle esigenze specifiche richieste dal  progetto 

e alle competenze e professionalità richieste dall’avviso;  

4) Di attribuire ai candidati i punteggi di cui alla seguente tabella: 

 
 

  COGNOME E NOME 
NUM. 
PROT. 

COMPL. 
DOC. 

PUNTEGGIO 

1 ASIOLI AGNESE 1284 SI' 60 

2 ANGELINI DANIELE 1148 SI' 50 

3 SBARZAGLIA SABINA 1618 SI' 47 

4 CIMATTI LAURA 1455 SI' 45 

5 MAMBELLI GABRIELLA 1288 SI' 44 

6 OROFINO NICOLA 1072 SI' 42 

7 CAMPORESI DONATELLA 1370 SI' 42 

8 COSTA ELISABETTA 1149 SI' 40 

9 INSINNA CINZIA 1589 SI' 40 

10 NERI MARIA 1527 SI' 40 

11 SCAIOLI MARIA 1317 SI' 40 

12 PACI VALENTINA 1567 SI' 37 

13 BALDINI PAOLA 1242 SI' 35 

14 CORTESI ELENA 1047 SI' 35 



 

15 FABBRI CELESTE 1598 SI' 35 

16 DISABATO PASQUALE 1470 SI' 32 

17 PAPAPIETRO VITA 1324 SI' 32 

18 PASI PAOLA 1329 SI' 32 

19 RASI RUGGERO 1450 SI' 32 

20 VIOLANI GIULIA 1367 SI' 32 

21 BUZZELLI ARIANNA 1522 SI' 30 

22 MARISI IVAN 1445 SI' 30 

23 MATTIONI FRANCESCA 1424 SI' 30 

24 VARVAZZO NUNZIA 1381 SI' 30 

25 RONDONI ELISA 1371 SI' 29 

26 MAITAN FRANCESCO 1378 SI' 25 

27 RIGHI FRANCESCA 1600 SI' 25 

28 VARONE MARIA PIA 1135 SI' 25 

29 VERDECCHIA PAOLA 1372 SI' 25 

30 BERNABINI GLORIA 1510 SI' 24 

31 MILANESI STEFANIA 1449 SI' 24 

32 SPADA DANIELA 1299 SI' 24 

33 VERALDI FRANCESCO 1519 SI' 24 

34 ALGIERI CARMINE 1419 SI' 22 

35 BIGAZZI CHIARA 1362 SI' 22 

36 FOTI ORIANA 1285 SI' 22 

37 IMPERIALE TIZIANA 1289 SI' 22 

38 RIVALTA RACHELE 1441 SI' 22 

39 SCALONA GIULIA 1837 SI' 22 

40 DALENA ANNALISA 1601 SI' 20 

41 DI PAOLA GIUSEPPE 1622 SI' 17 

42 PACE GIUSEPPE 1469 SI' 20 

43 VENEZIA FEDERICA 1056 SI' 17 

44 ANTONUCCI SIMONE 1373 SI' 15 

45 BONDASCHI OSCAR 1605 SI' 15 

46 CASADEI ETTORE 1461 SI' 15 

47 LISCIO ELENA 1464 SI' 15 

48 NEGRI MARLENE 1466 SI' 15 

49 PIZZOLANTE ANTONIO 1620 SI' 15 

50 STELLA FABRIZIO 1297 SI' 15 

51 ITALIANI IURIJ 1515 SI' 14 

52 LANDI SILVIA 1326 SI' 14 

53 LANDI SILVIA 1326 SI' 14 

54 MAZZOTTI ANDREA 1327 SI' 12 

55 CARLETTI SERENA 1468 SI' 10 



 

56 FINAURINI ANNA 1509 SI' 10 

57 FORCINITI MICHELLE 1369 SI' 10 

58 VALZANIA SUSI 1572 SI' 0 
 

 
 

   

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

 LORELLA ZAULI  
 (firma digitale) 
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