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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza - missione 4: istruzione e ricerca. Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-22508 

CUP: C64D22003900006 

TITOLO DEL PROGETTO: “DALLA DISPERSIONE AL BENESSERE SCOLASTICO: RISCHIA-TUTOR” 

C.U.P. C64D22003900006 

SCHEMA DI LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

L’ISTITUTO PROFESSIONALE RUFFILLI, C.F. n. 92083840402 con sede legale in Forlì (FC)], alla via [Romanello da 

Forlì n. 6], in persona della Dott.ssa Lorella Zauli, ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastica pro 

tempore e legale rappresentante, 

VISTI  

VISTO l’invito al personale interno di questo Istituto per disponibilità a svolgere il ruolo di mentor 

e/o di esperto interno per l’attivazione di alcuni moduli del progetto PNRR, che segue la delibera del 

collegio dei docenti del 30 marzo 2023, ns. prot. n. 3636 del 19/04/2023 e che qui si richiama 

integralmente; 

VISTA la proroga di presentazione delle disponibilità, ns. prot. n. 4100 del 2 maggio 2023;  

ACQUISITE e protocollate le disponibilità dei docenti secondo le modalità stabilite nell’invito di cui 

sopra; 

VISTO l’esito della valutazione delle disponibilità pervenute, ns. prot. n. 4496 dell’8 maggio 2023; 

PREMESSO CHE  

 l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di “Mentor/esperto interno” 

(a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4: istruzione e ricerca. Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
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 il Dott. […] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie 

allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot4598 del 10/05/2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce a [NOME COGNOME] l’incarico di mentor/esperto interno, 

avente ad oggetto: 

1) mentoring e orientamento 

2) potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento nell’ambito del 
progetto Dalla Dispersione al Benessere Scolastico: Rischia-Tutor con codice CUP C64D22003900006, 
secondo le modalità di seguito elencate: 

1. L’Incarico prevede l’espletamento di ore aggiuntive rispetto al proprio orario curricolare, nell’ambito 

della Missione 4: istruzione e ricerca. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. 

2. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio. 

3. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

4. La durata dell’incarico è di [ore…], a decorrere dal […] e fino al […]. 

5. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 42,00 Euro Quarantadue/00), importo 

inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per la tipologia di attività per percorsi di 

Mentoring e orientamento ( tipologia 1) e un corrispettivo lordo pari ad € 79,00 Euro Settantanove/00, 

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per la tipologia di attività per 

percorsi di potenziamento alle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento.  

6. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente e compatibilmente con le 

tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero 

dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione all’invito; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 [Forlì] [data]                      LA  DIRIGENTE SCOLASTICA                                                                  

                               Lorella Zauli 

                        (FIRMA DIGITALE)  

L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________ 


