Delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 4 settembre 2017
Il Collegio dei Docenti dell’Istituto Professionale “Ruffilli”, riunitosi il 1 settembre 2016

ESAMINATO il punto n. 12 all’ordine del giorno Validazione anno scolastico 2017-2018 in
rapporto alle assenze (DPR 122/2009 art. 14 comma 7) - Deliberazione

VISTO il D.lvo 297/94 art. 7 riguardante le competenze del Collegio dei Docenti;
VISTO il D.P.R.122/2009 art. 14 comma 7

VISTA la circolare ministeriale 20/2011 prot. n. 1483;

VISTO lo Schema di regolamento recante “Norme generali per la ridefinizione

dell’assetto organizzativo didattico dei Centri d’istruzione per gli adulti, ivi
compresi i corsi serali, ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del Decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6

agosto 2008, n. 133”

DELIBERA ALL’UNANIMITA’

di adottare i seguenti criteri per la deroga del computo del 25% di assenze documentate e
continuative calcolato sul monte-ore annuale dell’orario personalizzato:

Assenze legate allo stato di salute (tutte giustificate solo su motivata certificazione del medico di
base e/o di un medico specialista da presentare alla scuola entro sette giorni dal termine
dell’assenza):

[JAssenze per gravi patologie

[1Assenze per malattie superiori ai cinque giorni con relativa certificazione medica
[1Assenze per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti

[1Assenze per malattie contagiose, con allontanamento dalla comunita scolastica sancito
dai servizi di medicina di comunita

OCiclo di cure presso strutture sanitarie

Assenze per gravi motivi di famiglia, di lavoro o per motivi legati a decisione dei servizi sociali

CJAssenze giustificate per gravi motivi di famiglia: assistenza al genitore o ad altro componente del
nucleo famigliare in caso di malattia o ricovero (occorre esibire relativa certificazione medica);
assistenza al figlio minore; lutto; trasferimento; soggiorno all’estero per ritorno al paese di origine
(assenze giustificate solo se accompagnate da dichiarazione del genitore per gli alunni minorenni)



Assenze per motivi di lavoro: a ) per studenti maggiorenni (con particolare riguardo a quelli
dell’ultimo anno del corso diurno) purché motivatamente impossibilitati alla frequenza dei corsi
serali e in stato personale o familiare di necessita; b) per studenti del corso serale. E’ necessaria una
dichiarazione del datore di lavoro dalla quale risulti che in coincidenza con 1’assenza da scuola si
era impegnati sul posto di lavoro.

Assenze per motivi legati a decisione dei servizi sociali;

Assenze per partecipazione ad attivita agonistica, culturale, artistica, musicale, coreutica, teatrale
(solo se relativa a gare, manifestazioni o impegni ufficiali come da calendario e dichiarazione
della societa o della federazione di appartenenza).

Assenze per la frequenza del Conservatorio
Assenze per ragioni di culto
e di definire le seguenti soglie per orario personalizzato

Classi 1™ di tutti gli indirizzi del corso diurno

- Per gli alunni che si avvalgono dell’ insegnamento della religione cattolica/Attivita alternativa:
limite minimo di presenza ore 817; ore 272 di assenza da non superare;

- Per gli alunni che non si avvalgono dell’insegnamento della religione cattolica/Attivita alternativa:
limite minimo di presenza ore 792; ore 264 di assenza da non superare.

Classi 2 - 3™ -4 -5 di tutti gli indirizzi del corso diurno

- Per gli alunni che si avvalgono dell’ insegnamento della religione cattolica/Attivita alternativa:
limite minimo di presenza ore 792; ore 264 di assenza da non superare;

- Per gli alunni che non si avvalgono dell’ insegnamento della religione cattolica/Attivita
alternativa: limite minimo di presenza ore 767; ore 256 di assenza da non superare.

Classi del corso serale: limite minimo di presenza il 75% dell’orario personalizzato, quale
determinato dalla commissione crediti e accettato dallo studente.

Il Collegio dei Docenti, in merito alle modalita di comunicazione periodica alle famiglie o agli
alunni maggiorenni del numero di ore di assenza e della incidenza sul totale dell’orario
personalizzato, decide che in coincidenza con le udienze di dicembre e di aprile verranno
consegnate specifiche comunicazioni alle famiglie degli studenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Molinelli



